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Politica de Achizitii Responsabile
INTRODUCERE

ROEL se angajeaza sa atingd excelenta in fiecare aspect al activitatii sale, integrand in mod
constant consideratiile sociale, de mediu si etice in lantul sdu de aprovizionare. Compania recunoaste
importanta minimizarii impacturilor negative i a maximizarii celor pozitive asupra mediului si
societatii, fara a compromite cerintele sale de afaceri. ROEL investeste anual sume semnificative in
achizitii variate, de la echipamente de calcul si consumabile de birou pana la energie si transport,
fiecare dintre acestea fiind gestionatd cu atentie pentru a asigura conformitatea cu valorile sale
fundamentale.

Politica de Achizitii Responsabile a ROEL este fundamentatd pe un set de Principii de
Operare, concepute pentru a ghida atdt compania, cat si partenerii nostri de afaceri sdi, catre o
contributie pozitiva la mediul inconjurator si la societate.

In cadrul acestei politici, ROEL isi propune sa stabileasca standarde clare pentru toti partenerii
nostri de afaceri sdi, asigurandu-se ca acestia nu doar respecta legislatia relevantd, dar si promoveaza
practici etice si durabile. Politica include de asemenea madsuri pentru a Tmbundtdti continuu
performanta furnizorilor in domeniile sociale, de mediu si etice, subliniind angajamentul ROEL fata
de un lant de aprovizionare responsabil si sustenabil.

SCOP

Scopul politicii de achizitii a ROEL este de a asigura ca toate activitatile de achizitii ale
companiel sunt aliniate cu valorile sale de sustenabilitate, responsabilitate sociala si respect fata de
mediul Inconjurator. Aceastd politicd se aplica tuturor angajatilor si departamentelor implicate in
activitatile de achizitii, precum si tuturor furnizorilor, contractorilor si partenerilor de afaceri ai
ROEL.

ROEL a elaborat aceastd politicd pentru a se asigura cd partenerii nostri de afaceri aderd la
standarde etice si legale stricte in toate practicile lor de afaceri. Politica este conceputa sa impuna
furnizorilor respectarea valorilor companiei si a reglementarilor aplicabile, asigurand astfel ca lantul
de aprovizionare al ROEL contribuie la pietele durabile si sprijind accesibilitatea bunurilor si
serviciilor care promoveazi sustenabilitatea. In cazul nerespectirii acestei politici, ROEL isi rezerva
dreptul de a lua masuri corective, inclusiv de a rezilia contractele cu partenerii nostri de afaceri care
nu indeplinesc standardele cerute.

Prin aceastd abordare, ROEL 1si propune sa fie un lider in domeniul achizitiilor responsabile,
sprijinind astfel dezvoltarea economica si sociald, reducerea riscurilor si utilizarea eficientd a
resurselor, toate acestea contribuind la o dezvoltare durabild la nivel global.

PRACTICI SI PRINCIPII DE AFACERI

ROEL, o companie dedicata excelentei si responsabilitatii in toate aspectele sale operationale,
a adoptat un set cuprinzator de practici si principii de afaceri care reflectd angajamentul sau fata de
eticd, sustenabilitate si respect pentru drepturile omului. Aceste principii sunt esentiale pentru modul
in care ROEL interactioneaza cu partenerii nostri de afaceri, partenerii de afaceri si angajatii sai,
asigurand astfel un cadru robust pentru o conduitd responsabila si etica in afaceri.
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1. Conformitatea cu Legea

ROEL cere furnizorilor sdi sa respecte toate legile si reglementarile relevante din tarile in care
opereazd. Aceasta include legi privind protectia datelor personale, combaterea coruptiei, concurenta,
sdndtatea si securitatea ITn munca, precum si drepturile de proprietate intelectuala.

Este esential ca toti partenerii nostri de afaceri sa isi desfasoare activitatile in conformitate cu
legislatia muncii, asigurandu-se ca salariile, orele de munca si drepturile de concediu ale angajatilor
lor sunt respectate. In plus, partenerii nostri de afaceri sunt obligati si asigure respectarea stricti a
tuturor prevederilor contractuale stabilite cu ROEL.

2. Drepturile Omului si Munca

ROEL isi ia angajamentul de a proteja si respecta drepturile omului in toate operatiunile sale.

Furnizorii trebuie sa respecte demnitatea umana si sa asigure un mediu de lucru sigur si fara
discriminare. Angajatii trebuie sa fie recrutati si promovati pe baza calificarilor si abilitatilor lor, fara
nicio formd de munca fortatd sau copildrie exploatatd. De asemenea, partenerii nostri de afaceri
trebuie sd protejeze sandtatea si securitatea angajatilor lor si sa implementeze politici de toleranta
zero fatd de orice forma de hartuire sau abuz.

Respectarea drepturilor fundamentale ale angajatilor, inclusiv dreptul la organizare sindicala
si negociere colectiva, este o cerintd esentiala.

3. Sanatate si Securitate in Munca

ROEL considerd ca sdnatatea si securitatea in muncd (SSM) sunt fundamentale pentru
asigurarea unui mediu de lucru productiv si sigur. Furnizorii trebuie sa implementeze sisteme
riguroase de management al SSM, care includ evaluarea riscurilor, prevenirea accidentelor si bolilor
profesionale, precum si instruirea periodicd a angajatilor.

Acestia trebuie sa asigure un mediu de lucru sigur si sdnatos, nu doar pentru angajati, ci si
pentru toti cei care intrd in contact cu locul de munca, cum ar fi cursantii si vizitatorii.

Conformitatea cu toate reglementarile legale si cerintele ROEL in acest domeniu este
obligatorie.

4. Mediu si Sustenabilitate

ROEL isi exprimd angajamentul fatd de protectia mediului si asteapta acelasi angajament de
la partenerii nostri de afaceri sdi. Acestia trebuie sd implementeze si sd imbunatateasca continuu
sisteme de management al mediului, in conformitate cu legislatiile nationale si internationale.

Furnizorii trebuie sd reduca emisiile de CO2, sd optimizeze utilizarea resurselor naturale, sa
gestioneze corespunzator apele uzate si sd contribuie la tranzitia catre o economie cu emisii scazute
de carbon. ROEL impune furnizorilor sa isi stabileasca obiective clare de imbunatatire a
performantelor de mediu si sd raporteze periodic progresul realizat. Protectia biodiversitatii si
gestionarea sustenabila a ecosistemelor sunt, de asemenea, prioritdti importante.

5. Lupta impotriva Coruptiei si Mitei

ROEL mentine o politica de tolerantd zero fatd de coruptie si mita in toate aspectele activitatii
sale. Furnizorii sunt obligati sa adopte politici anti-coruptie solide si sd evite orice forma de mita,
cadouri sau plati nejustificate care ar putea influenta deciziile de afaceri.

Toate inregistrarile financiare ale furnizorilor trebuie sa reflecte cu exactitate tranzactiile
subiacente si sa fie transparente. Nerespectarea acestor cerinte poate duce la sanctiuni severe si la
intreruperea relatiilor de afaceri cu ROEL.
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6. Concurenta si Conformitatea cu Reglementarile

ROEL sprijind concurenta loiala si solicita furnizorilor sdi sd respecte toate legile privind
concurenta. Furnizorii trebuie sd actioneze cu integritate, protejandu-si interesele legale, si sa
coopereze cu autoritdtile de reglementare. De asemenea, partenerii nostri de afaceri trebuie sa fie
constienti si sa respecte toate restrictiile comerciale, embargourile si reglementarile vamale relevante
pentru activitatile lor. Gestionarea conflictelor de interese trebuie sa fie realizatd intr-un mod
transparent, pentru a asigura integritatea relatiilor de afaceri cu ROEL.

7. Protectia Informatiilor si Drepturilor de Proprietate Intelectuala

Confidentialitatea informatiilor este esentiald pentru protejarea intereselor ROEL si ale
furnizorilor sdi. Toate informatiile care nu sunt disponibile publicului trebuie tratate cu cea mai mare
atentie si protejate in conformitate cu legile aplicabile. Furnizorii sunt obligati sa respecte toate
drepturile de proprietate intelectuald si si evite orice incilcare a acestora. In caz de incilcare,
partenerii nostri de afaceri sunt rdspunzatori pentru toate pierderile financiare si alte daune cauzate.

8. Angajatii ROEL

Angajatii ROEL reprezinta nucleul succesului companiei si sunt considerati cei mai valorosi
ambasadori ai principiilor si valorilor sale. ROEL se angajeazad sa ofere un mediu de lucru care
promoveaza diversitatea, incluziunea si dezvoltarea profesionala continua. Fiecare angajat este tratat
cu respect si demnitate, avand acces la oportunitati egale de dezvoltare si avansare in carierd. ROEL
implementeaza politici clare de egalitate salariald, asigurandu-se ca toti angajatii sunt remunerati
echitabil pentru munca depusa, indiferent de gen, rasa sau alte criterii discriminatorii.

Siguranta si sanatatea angajatilor sunt prioritati fundamentale. ROEL investeste constant in
programe de instruire si dezvoltare pentru a asigura un loc de munca sigur, unde angajatii se pot
dezvolta profesional intr-un mediu sdnatos si protejat. De asemenea, ROEL promoveaza o culturd a
colabordrii si a transparentei, incurajand angajatii sd participe activ la procesul decizional si sa
contribuie la imbunatatirea continua a practicilor de afaceri.

In concluzie, practicile si principiile de afaceri ale ROEL sunt esentiale pentru mentinerea
unui lant de aprovizionare etic, sustenabil si responsabil, reflectand angajamentul companiei fata de
dezvoltarea durabild, respectul pentru drepturile omului si conformitatea cu cele mai inalte standarde
de integritate si etica 1n afaceri.

IMPLEMENTARE SI CONFORMITATE

1. Evaluarea Furnizorilor
Vom evalua periodic furnizorii nostri cu care avem contracte pe baza conformitatii lor cu
aceasta politica.
Evaluarile vor include utilizarea indicatorilor mentionati si vhiar audituri independente acolo
unde este necesar.

2. Contracte si Acorduri

Toate contractele de achizitii vor include clauze care reflecta cerintele acestei politici si
indicatorii specifici de performanta.
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3. Monitorizare si Auditare
Vom efectua audituri periodice ale furnizorilor nostri pentru a asigura conformitatea cu
standardele noastre. Nerespectarea acestor obligatii poate duce la actiuni corective sau Incetarea
relatiei comerciale.

IMBUNATATIREA CONTINUA

Recunoastem cd implementarea unei Politici de Achizitii Responsabile este un proces
continuu. Ne angajam sa revizuim si sd actualizam periodic aceasta politica pentru a reflecta evolutiile
din domeniul sustenabilitatii si responsabilitatii sociale.

RAPORTARE S| FEED-BACK

Incurajam toti angajatii, furnizorii si partenerii de afaceri sa raporteze orice preocupari legate
de conformitatea cu aceastd politici. Vom lua masuri corective adecvate pentru a aborda orice
incalcare a politicii.

DIRECTOR GENERAL

Constantinescu Gabriel Fotti
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